OBJETIVO ESTRATEGICO

1 PERSONAS, FAMILIAS

LINEA ESTRATEGICA

1.3 AVANZAR HACIA LA

DIRECTRIZ ESTRATEGICA

1.3.1 Elaborar y poner en
practica un plan de

PLAZO

RESPONSABLE

Comision Vida

FECHA LIMITE

COMENTARIOS

EVIDENCIAS

DETERMINACION DE LAS t Medio 2023
PERSONAS CON TEA autodeterminacion Adulta
(autogestores).
1.4.1 Impulsar medidas
preferentes de acceso en el
ambito sanitario para personas Medio Familias 2023 Crear Comisién
1.4 PROMOVER UNA con TEA 'y exigir su
ATENCION PERSONALIZADA cumplimiento.
E INTEGRAL DE LA SALUD :
1.4.2 Adaptar el medio
sanitario a las peculiaridades Medio Familias 2023 Crear Comision
de las personas con TEA
1.5 PROMOVER MEJORA 1.5.1 Elaborar y difundir
CALIDAD DE VIDA FAMILIAS publicaciones sobre temas de
MEDIANTE FORMACION, Medio Familias 2023 Crear Comision

COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

relevancia de la Asociacion
(revista propia)




OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGICA DIRECTRIZ ESTRATEGICA PLAZO RESPONSABLE FECHA LIMITE COMENTARIOS EVIDENCIAS

2 SERVICIOS




OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGICA DIRECTRIZ ESTRATEGICA PLAZO RESPONSABLE FECHA LIMITE COMENTARIOS EVIDENCIAS




OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGICA

3.4 PROMOVER Y/O
COLABORAR EN NUEVOS

3 DESARROLLO
ORGANIZATIVO Y

DIRECTRIZ ESTRATEGICA

3.4.1 Elaborar anualmente un
Plan de [+D+i que dé

PLAZO

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

COMENTARIOS

EVIDENCIAS

COOPERACION

3.7 CONTINUAR CON LA
MEJORA CONTINUA E
INNOVACION EN NUESTRAS
PRACTICAS DE DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO

trabajadores y equipo directivo

3.7.1 Proponer la introduccion
de herramientas de
diagnéstico precoz.

Corto

Equipo Técnico

2021

PROYECTOS DE respuesta a las prioridades Medio Junta Directiva 2023
INVESTIGACION, estratégicas identificadas en
DESARROLLO E INNOVACION esta area
EN RELACION CON EL 3.4.2 Incrementar la presencia
CONOCIMIENTO DE LAS de la Asociacién en Medio Junta Directiva 2023
PERSONAS CON TEA investigaciones sobre los TEA
3.5.1 Comunicar el Plan
Estratégico. Intensificar la
concienciacion en IOS. Medio Junta Directiva 2023 Seguimiento Plan de Accion
profesionales, de la necesidad
de conseguir los objetivos
. propuestos en Planes Anuales.
3.5 DEFINIR UNA POLITICA DE 3.5.2 Realizar y mantener
COMUNICACION, COHERENTE | ,t3jizado organigrama de Corto Equipo Técnico 2021 En elaboracion
Y EFICAZ profesionales
3'5'3 Re_allizar 2l d‘?. Corto Junta Directiva 2021 En elaboracion
comunicacion a las familias
3.5.4 Realizar plan de
comunicacion a los Corto Junta Directiva 2021 En elaboracion

Permanente

3.7.2 Exigir el cumplimiento del
PROTOCOLO DE
COORDINACION DE LAS
ACTUACIONES EDUCATIVAS
Y SANITARIAS PARA LA
DETECCION E
INTERVENCION TEMPRANA
EN LOS TRASTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Corto

Equipo Técnico

2021

Permanente

3.7.3 Llevar un adecuado
control de la evolucién de cada
uno de nuestros socios

Corto

Equipo Técnico

2021

Permanente

Seguimiento por parte del Equipo
Técnico

3.7.4 La salud mental debe ser
una prioridad en la transicion a
la vida adulta de las personas
con un TEA. Es necesario
tener una mirada preventiva.

Corto

Equipo Técnico

2021

Crear Comision Sanitaria




OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGICA

DIRECTRIZ ESTRATEGICA

3.7.5 Exigir la Inclusién de
protocolos especificos de

PLAZO

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

COMENTARIOS

EVIDENCIAS

COOPERAR EN LA
INVESTIGACION EN AMBITOS
EDUCATIVO, SANITARIO Y
SOCIAL

4 SOCIEDAD. FOMENTAR
UNA PARTICIPACION
SOCIAL Y EFECTIVAEN
IGUALDAD Y
ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

4.3 INCREMENTAR INGRESOS
ECONOMICOS

entidades afines

4.3.1 Incrementar el nimero

salud bucodental o genicologia Corto Equipo Técnico 2021 Crear Comision Sanitaria
en los programas de salud de
nuestra comunidad auténoma
3.8 PROMOVER Y POTENCIAR
LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO SOBRE LAS Convenios con AMIAB, ASTUS,
PERSONAS CON TEA. 3.8.1 Colaborar con otras Corto Junta Directiva 2021 BeriERERE FUNDOWN entrada en la

Federacion de Autismo Murcia,
Plena Inclusién.

de socios protectores de AST EELD U IEE AR
4.3.2 Obtener financiacion
privada mediante convenios Medio Junta Directiva 2023
con empresas
4.3.3 Elaborar y desarrollar de Largo Junta Directiva 2025

Plan de Marketing.




OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA ESTRATEGICA

DIRECTRIZ ESTRATEGICA

4.3.4 Captacion de recursos

PLAZO

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

COMENTARIOS

EVIDENCIAS

asociaciones afines dentro y
fuera de la Region

estables por parte de las Medio Junta Directiva 2023
Administraciones Publicas
4.4 1 Redactar una Memoria
4.4 FOMENTAR EL Social Corporativa que oriente
RECONOCIMIENTO DE la estrategia para incidir en la ot qa A1 R
NUESTRA LABOR POR PARTE | sociedad, donde se acepte y Corto Junta Directiva 2021 En elaboracion Borrador Misién, Vision y Valores
DE LA SOCIEDAD despliegue los valores
identificados por AST
4.5 CONSEGUIR UNA MAYOR | 4.5.1 Desarrollar un plan de
Y MEJOR PARTICIPACION captacion y apoyo al Corto Junta Directiva 2021 Programa de Voluntatiado Convenio con UPCT
DEL VOLUNTARIADO voluntariado
4.6.1 Identificar asociaciones y
primeros contactos afines al Medio Equino Técnico 2023
autismo y problematica comun. quip
4.6 COLABORACION ENTRE Foro de encuentro
ASOCIACIONES 4.6.2 Reforzar los programas
(OCIEIBEEENED Medio Equipo Técnico 2023




